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คำนำ 
 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลทรายขาว และจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทรายขาว ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ซึ่งมีความมุ่งหมายเพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลทรายขาว ในรอบปีงบประมาณ 2566 โดยการตรวจสอบจากระบบเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น E-PLAN 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทรายขาว จะเป็นเสมือนกระจกเงาสะท้อนผลการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลทรายขาวในรอบปีให้กับคณะผู้บริหารและข้าราชการผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลทรายขาว ได้เห็นผล
การดำเนินงานและนำปัญหาข้อบกพร่องของการดำเนินงานและนำไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุง ปรับใช้
และแก้ไขเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินงาน โครงการพัฒนาต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
กับประชาชนตำบลทรายขาวต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลทรายขาว ประจำปีงบประมาณ 2566 

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง กันยายน พ.ศ.2566) 
************************ 

 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลทรายขาว ได้ดำเนินการ
ติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทรายขาวตามแนวทางคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำ
และแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการได้มีการประชุมพิจารณา
ติดตามผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลทรายขาว ขอสรุปรายงานผล ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี     
(พ.ศ.2566-2570) รวมทั้งแผนเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงทุกฉบับ ดังนี้ 
  1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) รวมทั้งแผนเพิ่มเติม แก้ไขและ
เปลี่ยนแปลงทุกฉบับ ของเทศบาลตำบลทรายขาว มีการดำเนินการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 
  2. มีการนำนโยบายการดำเนินงานของเทศบาลที่ประกาศใช้ไปดำเนินการ ซึ ่งมีความ
สอดคล้องสนับสนุนยุทธศาสตร์จังหวัดกระบี่ กรอบยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
กระบี่ และยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลทรายขาวในทุกด้าน 
  3. ผลการดำเนินการตามระเบียบฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปได้ดังนี้ 
   - จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาฯ ประจำปี 2566   จำนวน   388  โครงการ 
   - จำนวนโครงการที่จัดทำเป็นเทศบัญญัติ ปี 2566     จำนวน  115  โครงการ  
   - มีการนำโครงการมาจัดทำงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 29.63 ของโครงการ 
ในแผนปี 2566    (115 x100) = 29.63 
                            388 
(หมายเหต ุไม่รวมกับท่ีหน่วยงานอ่ืนๆอุดหนุนงบประมาณให้กับเทศบาลตำบลทรายขาว)  
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แบบท่ี 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 

คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั ้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ 
ดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพจังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยมีการติดตามจากระบบ เพื่อการวางแผน
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ (E-PLAN) จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท. สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบ
กับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 26 (3) ให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้น เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลทรายขาว จึงขอประกาศผลการดำเนินงาน
การจัดทำงบประมาณ การใช้จ่ายและผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหาร
จัดการเทศบาลตำบลทรายขาว ดังนี้ 
ก. วิสัยทัศน์  
              "เมืองทรายขาวแห่งความสุข ความสุขร่วมของคนทรายขาว " 
ข. พันธกิจ  

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของท้องถิ่น     

2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

4. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา 
การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหาร 

5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น  เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี/ 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลตำบลทรายขาวได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และการกีฬา 

4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5. การพัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

/6.การรักษา... 
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6. การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 

7. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

 

ง. การวางแผน  
เทศบาลตำบลทรายขาว ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 

2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน
พ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 

เทศบาลตำบลทรายขาว ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนด
โครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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จ. การจัดทำงบประมาณ 

ผู้บริหาร เทศบาลตำบลทรายขาว ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 
จำนวน 25 โครงการ งบประมาณ 4,010,300.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลทรายขาว มีดังนี้ 
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 

     เทศบาลตำบลทรายขาว มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มี
การก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 2 โครงการ จำนวนเงิน 425,065.00 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จำนวน 10 โครงการ จำนวนเงิน 487,638.00 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้ 

 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลทรายขาว ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามใน
สัญญา มีดังนี ้
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2566 

เทศบาลตำบลทรายขาว คลองท่อม จ.กระบี่ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

/ช.ผลการดำเนิน... 
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ช. ผลการดำเนินงาน 

 เทศบาลตำบลทรายขาว ได้ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2566 ในเขตพื้นที่ 
โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจน
โครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผล
การดำเนินงานที่สำคัญดังน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา คุณภาพชีวิตและสังคม 

  
      
 
 

          
 

 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ฟื้นฟูและการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็ง 
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ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได้ 
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ซ.คณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(1) นายกเทศมนตรีตำบลทรายขาว            ประธานกรรมการ 
  (2) รองนายกเทศมนตรีตำบลทรายขาว คนที่ 1                   กรรมการ 
  (3) รองนายกเทศมนตรีตำบลทรายขาว คนที่ 2                   กรรมการ 
  (4) นายสายันห์ จันทร์เติม สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทรายขาว     กรรมการ 
  (5) นายชูเกียรติ ห้วยลึก  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทรายขาว     กรรมการ    
  (6) นายธุวชิต หนูน้อย  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทรายขาว     กรรมการ 
  (7) นายอนุชา หลานเด็น  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
  (8) นายสราวุธ แสงวิสุทธ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
  (9) นายอดุลย์ ล่องตี้  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
  (10) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรายขาว ผู้แทนภาคราชการ 
                        กรรมการ 
   (11) ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งคา  ผู้แทนภาคราชการ     กรรมการ    

(12) ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยพลูหนัง  ผู้แทนภาคราชการ     กรรมการ 
  (13) นายสวัสดิ์ พลูหนัง  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น       กรรมการ 
  (14) นายประสาน ญาติพิทักษ์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น       กรรมการ 
  (15) นายสว่าง ไชยแก้ว  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                กรรมการ 
  (16) ปลัดเทศบาลตำบลทรายขาว              กรรมการและเลขานุการ        

(17) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                         ผูช้่วยเลขานุการ 

2. คณะกรรมการติดตามแผน 

  (1) นายสวัสดิ์ ห้วยลึก  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทรายขาว    ประธานกรรมการ 
  (2) นายร่ออาด ตาเต็ง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทรายขาว     กรรมการ 
  (3) นายเกษม พันธ์เพ็ชร  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทรายขาว     กรรมการ 
  (4) นายสวัสดิ์ พลูหนัง  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น         กรรมการ     
  (5) นายสว่าง ไชยแก้ว  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น       กรรมการ 
  (6) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรายขาว ผู้แทนหน่วยงาน 
               กรรมการ 
  (7) ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งคา ผู้แทนหน่วยงาน                 กรรมการ 
  (8) นายสรรเพชญ เจ้ยจู  ผู้อำนวยการกองช่าง                 กรรมการ 

 (9) นายอำนวย พลูหนัง  ผู้ทรงคุณวุฒิ                  กรรมการ 
(10) นายสราวุธ แสงวิสุทธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ                  กรรมการ 
(11) นางจรรยา จิณรัฐ  ผู้อำนวยการกองการศึกษา           กรรมการ/เลขานุการ 

 

 

 

/3. คณะกรรมการ... 
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3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 (1) ปลัดเทศบาลตำบลทรายขาว         ประธานกรรมการ 
 (2) ผู้อำนวยการกองช่าง          กรรมการ 
 (3) ผู้อำนวยการกองการศึกษา         กรรมการ 
 (4) ผู้อำนวยการกองคลัง          กรรมการ   

(5) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  (นายร่าเสด  ละมุน)  กรรมการ 
 (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  (นายสวัสดิ์ พลูหนัง)  กรรมการ 
 (7) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  (นายสราวุธ แสงวิสุทธิ์) กรรมการ 
 (8) หัวหน้าสำนักปลัด         เลขานุการฯ 
 (9) หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ      ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
  

ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะ
เสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขเทศบาลตำบลทรายขาวทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

              ประกาศ  ณ  วันที่  10  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

                                                                 
 

    
     (นายสมรัก   ทองรัตน์) 

                                                              นายกเทศมนตรีตำบลทรายขาว 
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ส่วนที่ 2 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 
 1. ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นๆ ส่งแผนงานโครงการเพื่อบรรจุในแผนล่าช้า ทำให้ต้องมีการแก้ไข
โครงการ/กิจกรรม หลังจากประกาศใช้แผนแล้ว 
 2. งบประมาณมีน้อยและจำกัด แต่โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีจำนวนมาก 
 3. การประเมินผลแผน เป็นการประเมินผลในเชิงปริมาณ ไม่ใช่ในเชิงคุณภาพ ทำให้ไม่สามารถระบุถึง
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจได้อย่างชัดเจน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การจัดทำแผนพัฒนา ควรที่จะเป็นโครงการที ่คาดว่าจะมีงบประมาณในการดำเนินงานและ
สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่มีศักยภาพได้ ไม่ควรนำทุกโครงการที่เสนอเข้ามาไว้ใน
แผนพัฒนาทั้งหมด 
 2. คณะกรรมการพัฒนาฯ สมาชิกสภาฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมี
ความรู้ความเข้าใจต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก พิจารณาโครงการ/
กิจกรรม เรียงลำดับก่อนหลังในแผนพัฒนาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
 
 
 
 




